
 

 

 
 

POLITICA AZIENDALE 
Sistema Integrato di Gestione 

 
 
BELTION opera nel settore alimentare adottando un sistema integrato di gestione certificato dal 1999 con campo 
di applicazione: 
produzione, confezionamento e vendita di liquori, distillati, sciroppi, sciroppo di latte di mandorla, bevande e pasta di mandorle. 
Convinta che il rispetto per l’ambiente, la sicurezza sul lavoro, l’eticità dei rapporti con il personale e della filiera 
produttiva, la soddisfazione del cliente e delle altre parti interessate, la prevenzione, la sostenibilità, la protezione 
dell’ambiente, la qualità del prodotto fornito, la cultura sulla sicurezza alimentare e il miglioramento continuo 
dell’efficacia del proprio Sistema di Gestione Aziendale, siano le fondamenta del successo commerciale 
dell’azienda, politica della BELTION è: 

 fornire esclusivamente un prodotto/servizio conforme alle prescrizioni legislative, igienico-sanitarie e contrattuali e altamente 
qualitativo in termini di affidabilità e sicurezza 

 adoperarsi affinché le proprie attività produttive e commerciali arrechino il minimo danno alle persone e all’ambiente, facendo 
propri i principi di sicurezza e tutela ambientale. 

In particolare, obiettivi della BELTION sono: 
 garantire il miglioramento continuo del Sistema di Gestione Aziendale  
 perseguire lo sviluppo tecnologico e l’innovazione dei prodotti nel rispetto dei requisiti igienico sanitari, di sicurezza per le persone 

e di tutela ambientale 
 migliorare in modo continuo le proprie prestazioni ambientali, prevenendo qualsiasi forma d’inquinamento e prendendo in 

considerazione ove possibile, prospettive di ciclo di vita del prodotto 
 garantire la sicurezza alimentare la qualità del prodotto e la cultura sulla sicurezza alimentare 
 sviluppare e incrementare l’attività commerciale ed economica assicurando la soddisfazione del cliente. 

Per garantire il raggiungimento degli obiettivi, periodicamente sono stabiliti e verificati traguardi aziendali. 
Al fine di perseguire al meglio gli obiettivi e i traguardi, la BELTION si impegna a: 

 mettere a disposizione risorse, mezzi economici e competenze adeguate, ad attribuire poteri e responsabilità in modo ottimale e 
a definire le procedure necessarie per il corretto ed efficace funzionamento del proprio sistema aziendale 

 garantire che le proprie attività siano condotte nel rigoroso rispetto di tutti gli obblighi di conformità, che comprendono prescrizioni 
normative, legislative, contrattuali ed aziendali 

 promuovere la consapevolezza di tutte le persone che lavorano per l’organizzazione o per conto di essa sugli aspetti di qualità, 
ambiente e sicurezza attraverso attività di formazione e sensibilizzazione 

 garantire lo sviluppo e il miglioramento costante di una cultura della qualità e della sicurezza alimentare 
 migliorare la propria efficienza ambientale in modo continuativo, valutando la praticabilità dell’impiego delle migliori tecnologie 

disponibili sul mercato 
 promuovere e diffondere la mentalità del miglioramento continuo e la prevenzione dell’inquinamento all’interno e all’esterno 

dell’azienda. 
La Direzione di BELTION, è costantemente impegnata a promuovere e a verificare l’applicazione della presente 
politica e si impegna a sostenerla e divulgarla a tutte le persone che lavorano per l’organizzazione o per conto di 
essa e a renderla disponibile al pubblico. 
 
Putignano, 31.01.24 L’amministratore 
  

 



       

 

 

 

 

 
 

La  presente  Politica  rispecchia  l’impegno  della  BELTION  SRL  a  contrastare  fenomeni  di  rilevanza 

internazionale quali  la corruzione e  il riciclaggio di denaro, nel rigoroso rispetto delle normative nazionali 

ed europee e dei regolamenti applicabili in materia. 

L’adozione della “Politica Anticorruzione e Antiriciclaggio” ha l’obiettivo di fornire un quadro di riferimento 

nel contrasto ai  fenomeni corruttivi e di  riciclaggio e di diffondere all’interno dell’azienda, nonché a tutti 

coloro  che  collaborano  con  essa,  i  principi  e  le  regole  da  seguire  per  escludere  condotte  corruttive  di 

qualsiasi tipo, dirette e indirette, attive e passive, anche nella forma dell’istigazione.  

L’attuazione della Politica è  infatti obbligatoria per  la BELTION SRL e per  tutti  coloro che operano  in  suo 

nome o per suo conto. 

L’ atteggiamento della BELTION SRL nei confronti della corruzione e del riciclaggio è di: tolleranza zero.   

A tal fine ha posto in essere un sistema di gestione finalizzato a prevenire il fenomeno corruttivo e di 

riciclaggio del denaro, mediante una formazione costante ai propri lavoratori ed il coinvolgimento dei soci 

in affari. 

In applicazione di tale impegno, la Direzione ha definito la presente Politica che prevede: 

 il  rigoroso  e  pieno  rispetto  della  legislazione  vigente  in materia  di  prevenzione  e  contrasto della 

corruzione e del riciclaggio,  in Italia e in qualsiasi Paese dove l’Organizzazione si trovi ad operare, 

con  il  coinvolgimento  dei  dipendenti,  dei  collaboratori  a  qualsiasi  titolo,  e  di  tutti  i  soggetti  che 

operano a favore e/o sotto il controllo dell’organizzazione; 

 il divieto assoluto di porre in essere comportamenti che possano configurarsi come violazione delle 

normative Anticorruzione e Antiriciclaggio; 

 l’effettuazione di un’analisi di contesto accurata che ha portato all’identificazione, nell’ambito delle 

attività svolte dall’Organizzazione, delle aree di pericolo potenziale ed individuazione ed attuazione 

delle azioni idonee a ridurre/minimizzare i rischi stessi; 

 il  pieno  impegno  a  rispettare  tutti  i  requisiti  del  sistema  di  gestione  per  la  prevenzione  della 

corruzione e del riciclaggio da parte di tutti gli stakeholders aziendali; 

 l’attività  di  sensibilizzazione  presso  i  soci  in  affari  affinché  adottino,  nelle  attività  di  specifica 

competenza,  politiche  ed  azioni  per  la  prevenzione  dei  fenomeni  corruttivi  e  di  riciclaggio, 

rispettose delle prescrizioni di legge e coerenti con gli obiettivi dell’Organizzazione; 

 la  sensibilizzazione  e  formazione  dei  propri  dipendenti  alle  tematiche  della  prevenzione  del 

fenomeno corruttivo e di riciclaggio; 

 la previsione di modalità di segnalazione di sospetti; 



       

 

 

 il  perseguimento  di  qualsiasi  comportamento  non  conforme  alla  presente  politica  con 

l’applicazione del sistema sanzionatorio dell’Organizzazione; 

 la designazione di una funzione di conformità per la prevenzione della corruzione e del riciclaggio, 

cui viene garantita piena autorità e indipendenza nell’incarico. 
 

I destinatari sono incoraggiati a segnalare ogni eventuale violazione di cui abbiano avuto conoscenza, anche 

indiretta, nel corso della propria attività ed ai segnalanti è garantita tutela da qualsiasi forma di ritorsione, 

discriminazione, o penalizzazione, fatti salvi gli obblighi di legge. 
 

Sarà  soggetto  a  sanzione  disciplinare,  commisurata  alla  gravità  della  violazione  effettuata,  qualsiasi 

dipendente o collaboratore che non agisca conformemente alla presente Politica. 

Sarà  soggetto  a  sanzioni  disciplinari  di  tipo  contrattuale  qualsiasi  partner  o  fornitore  che  non  agisca 

conformemente alla presente Politica. 

L’azienda comunica la presente Politica ai Destinatari e ne aggiorna periodicamente i contenuti. 
 

La  Direzione  stabilisce, mantiene  e  riesamina  ad  ogni  riesame  la  Politica  Anticorruzione  e  Antiriciclaggio 

appropriata  agli  scopi  dell’organizzazione  e  fornisce  un  quadro  per  l’impostazione,  la  revisione  e  il 

raggiungimento degli obiettivi. 
 

La politica Anticorruzione e Antiriciclaggio è: 

 disponibile in originale presso la Direzione aziendale e scaricabile dal sito web dell’organizzazione; 

 disponibile agli stakeholder nelle lingue utili ad essere compresa da tutto il personale. 

 

 

 

Firma Responsabile Compliance  

 

Firma Amministratore

 

 

Putignano, 06.01.2025 
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